1. Identificacao

Nome da empresa

Atividade econémica [ ] Comércio [ ] Industria [ ] Servico [ ] Agronegécio

2. Indicadores econémicos

Faturamento bruto (FB)

Valores em R$

2005

Impostos e contribuigdes

% sobre o FB

Valores em R$

Opgao ao Simples? [ ] nao sim [ ] Municipal [ ] Estadual [ ] Federal
2004

% sobre o FB

Folha de pagamento e encargos sociais

3. Indicadores sociais internos

(investimentos sociais para funcionarios(as) - ver instrugdes)

Alimentagao

Valores em R$

% sobre o FB

Valores em R$

% sobre o FB

Sadde

Seguranga no trabalho

Educacao/alfabetizagdo, ensino fundamental,
médio ou superior

Capacitagdo e desenvolvimento profissional

Creche ou auxilio-creche

Outros

Total dos investimentos sociais internos

4. Indicadores sociais externos

(investimentos na comunidade - ver instrugoes)

Gastos com filantropia/doagdes (financeiras, produtos
e/ou servigos)/ajudas humanitarias

Valores em R$

Valores em R$

% sobre o FB

N° pessoas beneficiadas
N° entidades beneficiadas

N° pessoas beneficiadas

N° entidades beneficiadas

Investimentos e incentivos ao voluntariado

N° pessoas beneficiadas
N° entidades beneficiadas

N° pessoas beneficiadas

N° entidades beneficiadas

Investimentos em cultura/projetos culturais e/ou
artisticos

N° pessoas beneficiadas
N° entidades beneficiadas

N° pessoas beneficiadas

N° entidades beneficiadas

Investimentos em educacgao/alfabetizagao

N° pessoas beneficiadas
N° entidades beneficiadas

N° pessoas beneficiadas

N° entidades beneficiadas

Outros

N° pessoas beneficiadas
N° entidades beneficiadas

N° pessoas beneficiadas

N° entidades beneficiadas

Total dos investimentos sociais externos
(R$ e % sobre RB)

5. Indicadores do corpo funcional

N° de pessoas que trabalham na empresa (em 31/12)

Empresario(a) | Empregados(as) Total
/Sécios(as)

Empresario(a) | Empregados(as) Total
/Sécios(as)

N° de admissdes e novos(as) sdcios(as) no periodo

N° de demissdes e saidas no periodo

N° de pessoas beneficiadas com o primeiro emprego

N° de estagiarios(as) durante o periodo

N° de pessoas com grau de parentesco
com os(as) socios(as)

N° de pessoas nao-alfabetizadas

N° de pessoas acima de 45 anos

N° de mulheres que trabalham na empresa

N° de negros(as) que trabalham na empresa

N° de portadores(as) de deficiéncia
ou necessidades especiais

N° de pessoas da MPE realizando trabalho
voluntéario na comunidade

Realizagao

- [ etinho

ase

SEBRAE

Jurcara dus Dneakwna

Apoio

LTHOS



6. Informacoes relevantes quanto ao exercicio

da cidadania empresarial 2005 metas 2006
Relagao entre a maior e a menor

remuneragao na empresa

Numero total de acidentes de trabalho

A empresa costuma ouvir os(as) funcionarios(as) para Ndo [ ] Sim, sem data definida 1 Nao [ ] Sim, sem data definida

solugdo de problemas e/ou na hora de buscar solugdes?

Sim, periodicamente com data definida

Sim, periodicamente com data definida

Existem medidas concretas em relagdo a seguranga,
a saude e para garantir um bom ambiente de trabalho
na empresa?

Nao [ 1 Sim, fornecendo equipamentos

Sim, realizando campanhas, capacitagoes
e fornecendo equipamentos

Nao [ 1 Sim, fornecendo equipamentos

Sim, realizando campanhas, capacitagcdes
e fornecendo equipamentos

A empresa estimula a educacéo basica, ensino médio e
superior (supletivo ou regular) dos(as) funcionarios(as)?

Nao [ 1 Sim, para os(as) sécios(as)
Sim, para todos(as)

Nao [ 1 Sim, para os(as) socios(as)
Sim, para todos(as)

A empresa adota como pratica selecionar/contratar
pessoas nas comunidades préximas?

Nao [ 1 Sim, parte do corpo funcional
Sim, todos(as) os(as) funcionarios(as)

Nao [ 1 Sim, parte do corpo funcional
Sim, todos(as) os(as) funcionarios(as)

A empresa adota uma politica regular de participagao
nos lucros ou resultados?

Nao [ 1 Sim, para algumas pessoas
Sim, para todos(as)

Nao [ 1 Sim, para algumas pessoas
Sim, para todos(as)

7. Outras Informacodes

Instrugies para o preenchimento

REALIZAGCAO - Este Balango Social (BS) deve apresentar os projetos, acdes sociais e ambientais (internas e externas) efetivamente realizadas
pela Micro e Pequena Empresa (MPE). Sugestéo: este BS deve ser o resultado de amplo processo participativo que envolva a comunidade
interna e externa.

2. INDICADORES ECONOMICOS - Faturamento Bruto (FB) Total das vendas, receitas do ano - faturamento bruto anual, conforme o valor oficial
declarado | Impostos e Contribuicdes Total em R$ e o percentual sobre o Faturamento Bruto das taxas, impostos, tributos e contribuicées
obrigatérias pagas pela empresa durante o periodo | Folha de pagamento e encargos sociais Valor em R$ e o percentual sobre o
Faturamento Bruto dos gastos totais com a folha de pagamento (+ férias + 13° salario etc) mais os gastos com encargos sociais compulsérios:
INSS (patronal + empregado) e com o FGTS.

3. INDICADORES SOCIAIS INTERNOS [investimentos nos(as) funcionarios(as)] - Neste campo devem constar as agdes, beneficios e investimentos
que a MPE realiza para seus(uas) funcionarios(as). Os itens aparecem como sugestdo. Outras sugestdes sdo: salde e seguranga no trabalho,
investimentos em cultura, projetos ambientais/meio ambiente interno e participagdo nos lucros ou resultados. Contudo, o importante é que os
beneficios e agdes sejam pensados, discutidos e escolhidos a partir de um processo participativo envolvendo todos(as) funcionario(as) e
empreendedores(as) | Alimentagdo Valor e percentual sobre o total da Receita Bruta de gastos com restaurante, vale-refeicéo, lanches,
cestas basicas e outros relacionados a alimentagéo de empregados(as) | Saudde Valor e percentual sobre o total da Receita Bruta dos gastos
com plano de salde, assisténcia médica, programas de medicina preventiva, programas de qualidade de vida e outros gastos com a salde de
funcionérios(as), inclusive dos aposentados(as) e dependentes | Educagdo Valor e percentual sobre o total da Receita Bruta dos gastos com
ensino regular em todos os niveis, reembolso de educacdo, bolsas, assinaturas de revistas, gastos com biblioteca (excluido pessoal) e outros
gastos com educagdo de trabalhadores(as) e empreendedores(as) | Cultura Valor e percentual sobre o total da Receita Bruta de gastos com
eventos e manifestagdes artisticas e culturais (musica, teatro, cinema, literatura e outras) | Capacitagdo e desenvolvimento profissional
Valor e percentual sobre o total da Receita Bruta dos recursos investidos em treinamentos, cursos, estagios (excluida a remuneragéo) e gastos
voltados especificamente para capacitagéo relacionada com a atividade desenvolvida pelos empregados(as) e empreendedores(as) | Creches
ou auxilio-creche Valor e percentual sobre o total da Receita Bruta dos gastos em creche no local de trabalho ou auxilio-creche aos
empregados(as) | Outros beneficios Valor e percentual sobre o total da Receita Bruta dos gastos em seguros (parcela paga pela empresa),
empréstimo (sé o custo), gastos com atividades recreativas, transportes, moradia e outros beneficios voluntarios oferecidos aos(as) empregados(as)
podem ser aqui enumerados.

4. INDICADORES SOCIAIS EXTERNOS (investimentos na comunidade) - Neste campo devem constar as agoes, projetos e investimentos que a MPE
realiza para a comunidade e a sociedade em geral (agdes externas). Os itens aparecem como sugestoes. Outras sugestdes sdo: investimentos
em meio ambiente e ecologia, em projetos esportivos, em lazer para a comunidade, doagdo de produtos e/ou servicos, apoio e participagdo em
ONGs, participag@o e apoio aos conselhos municipais. Contudo, o importante é que os investimentos e as agdes sejam pensados, discutidos
e escolhidos a partir de um processo participativo envolvendo as comunidades beneficiadas, funcionarios(as) e o(a) empreendedor(a). Descri¢des,
qualificacdes e informacdes adicionais devem aparecer no item (7), Outras Informagdes. | Incentivos ao voluntariado Este item refere-se ao
custo total para a empresa liberar o(a) funcionario(a) para participar de acbes voluntarias durante o expediente e programa de incentivo ao
voluntariado. Colocar também o nimero de pessoas e organizagéo beneficiadas | Total das contribuicbes para a sociedade Valor total e o
percentual do total dos investimentos na comunidade que aparecem discriminados sobre a Receita Bruta. Os itens na tabela aparecem como
indicagdo de alguns setores onde a empresa deve investir, porém podem aparecer aqui somente os investimentos e contribuicbes que a MPE
realiza regularmente (agéo focalizada em educacdo, por exemplo).

5. INDICADORES DO CORPO FUNCIONAL - N° de negros(as) que trabalham na empresa Considerar como pessoas negras o somatério de
individuos autodeclarados/autoclassificados com cor de pele "preta" e "parda" (conforme a MPE declarou na RAIS). Este e outros itens do
corpo funcional referem-se a diversidade no ambiente de trabalho. Desta forma, se for o caso, considerar também a realidade local para os
povos indigenas.

6. INFORMAGOES RELEVANTES - Relacéo entre a maior e a menor remuneragdo Resultado da divisdo da maior remuneragéo pela menor.

7. OUTRAS INFORMAGOES - Este espaco esta disponivel para que a MPE agregue outras informacdes importantes quanto ao exercicio da
cidadania corporativa. Cabe lembrar que pequenas agdes podem ter grandes impactos, o que torna importante descrever as atividades e os
impactos sociais das acgGes realizadas e fornecer outras informagdes qualitativas.



