Balanco Social Anual das Gooperativas

Este Balango Social (BS) deve apresentar agdes sociais e ambientais
efetivamente realizadas pelas cooperativas.
O BS deve ser resultado de amplo processo participativo que envolva a comunidade interna e
externa.
Nos casos de questdes que ndo se aplicam a cooperativa, recomenda-se a utilizacdo de NA.
No caso de informacdes nao disponiveis, recomenda-se a utilizagdo de ND.
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O Ibase esclarece duvidas sobre o preenchimento do formulério e, uma vez pronto, divulga os nomes
das cooperativas, seus balangos sociais e paginas no site www.balancosocial.org.br
Informacgdes mais detalhadas podem ser obtidas pelo e-mail bs_ibase@balancosocial.org.br
ou pelo telefone (21) 2509-0660.
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1 - Identificagao

Nome da cooperativa;: UNIMED PONTA GROSSA COOP. TRARB, Ramo de atividade: ( ) agropecuario ( ) consumo ( ) crédito () educacional

CNPJ: 77.781.706/0001-62 () especial ( ) infra-estrutura ( ) habitacional ( ) mineral ( ) produgéo ( X ) saude
Tempo de existéncia: 26 ANOS () turismo e lazer ( )trabalho ( )transporte ( )outro
Responsavel pelo preenchimento: DANIELA R. PRESTES PERE Atuagéo da cooperativa: () local ( X ) regional () nacional / () urbana ( ) rural

Ramo de atividade: Agropecuario: composto pelas cooperativas de produtores rurais ou agropastoris e de pesca,
cujos meios de producao pertengcam ao(a) cooperante. Consumo: composto pelas cooperativas dedicadas a
compra em comum de artigos de consumo para seus(suas) cooperantes. Crédito: composto pelas cooperativas
destinadas a promover a poupanga e financiar necessidades ou empreendimentos de seus(suas) cooperantes.
Educacional: composto por cooperativas de profissionais em Educagao, por cooperativas de alunos(as), por
cooperativas de pais de alunos(as), por cooperativas de empreendedores(as) educacionais e por cooperativas de
atividades afins. Especial: composto pelas cooperativas constituidas por pessoas que precisem ser tuteladas ou
que se encontram em situagcédo de desvantagem nos termos da Lei 9.867, de 10 de novembro de 1999.
Habitacional: composto pelas cooperativas destinadas a construgao, manuteng¢ao e administragdo de conjuntos
habitacionais para o seu quadro social. Infra-estrutura: composto pelas cooperativas que atendam direta e
prioritariamente o seu quadro social com servigos essenciais, como energia e telefonia. Mineral: composto pelas
cooperativas com a finalidade de pesquisar, extrair, lavrar, industrializar, comercializar, importar e exportar produtos
minerais. Produgao: composto pelas cooperativas dedicadas a produgéo de um ou mais tipos de bens e produtos,
quando detenham os meios de produgado. Satde: composto pelas cooperativas que se dedicam a preservacao e
promogéao da saude humana. Trabalho: composto pelas cooperativas que se dedicam a organizagao e
administragao dos interesses inerentes a atividade profissional dos trabalhadores associados para prestagéo de
servigos nao identificados com outros ramos ja reconhecidos. Turismo e Lazer: composto pelas cooperativas que
prestam ou atendem direta e prioritariamente o seu quadro social com servigos turisticos, lazer, entreterimento,
esportes, artisticos, eventos e de hotelaria. Transporte: composto pelas cooperativas que atuam na prestagéo de
servigos de transporte de carga e passageiros(as).
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2 - Indicadores do corpo funcional
Cooperados(as)

2004

Empregados(as)

N° TOTAL

Cooperados(as)

2003

Empregados(as)

N° TOTAL

N° de pessoas na cooperativa (em 31/12) 388 75 463 377 72 449
N° de admissdes durante o periodo 14 9 23 18 6 24
N° de saidas e demissdes durante o periodo 3 6 9 4 8 12

N° de trabalhadores(as) terceirizados(as)

N° de pessoas com fungdes administrativas 0 75 75 0 72 72
N° de pessoas ndo-alfabetizadas 0 0 0 0 0 0
N° de mulheres que trabalham na cooperativa 79 47 126 76 46 122
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 15,4% 50,0% 65,4% 15,4% 75,0% 90,4%
Remuneragio média das mulheres R$ 2.758,81 R$ 882,00 R$ 2.750,86 R$ 803,00
Remuneragdo média dos homens R$ 2.742,39 R$ 967,00 R$ 2.633,80 R$ 821,00

N° de negros(as) que trabalham na cooperativa 0 1 1 0 1 1
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%) 0,0%
Remuneragdo média dos(as) negros(as) R$ 0,00 R$ 594,00 R$ 0,00 R$ 463,00
Remuneragdo média dos(as) brancos(as) R$ 2.745,68 R$ 918,00 R$ 2.657,59 R$ 814,00

N° de portadores(as) de deficiéncia ou

necessidades especiais 0 1 1 0 1 1

N° de negros(as

ue trabalham na cooperativa: Considerar como pessoas negras o somatério de individuos

autodeclarados/ autoclassificados com cor de pele "preta” e "parda". Este e outros itens do Corpo Funcional referem-

se a diversidade no ambiente de trabalho. Desta forma, se for o caso, considerar também a realidade local para os
povos indigenas.
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Procedimento para integralizagéo das quotas-partes () pagamento & vista ( ) desconto de débitos ( ) pagamento a vista ( ) desconto de débitos
trabalhistas ( ) desconto parcelado das trabalhistas ( ) desconto parcelado das

retiradas () sem capital social ( X) outro - retiradas () sem capital social ( X) outro -
Valor da maior remuneragéo repassada ao(a)
cooperado(a) RS 29.556,44 R$ 35.903,76
Valor da menor remuneragao repassada ao(a)
cooperado(a) RS 30,00 R$ 27,00
Valor do maior salario pago ao(a) empregado(a) R$ 3.626,30 R$ 3.360,91
Valor do menor salario pago ao(a) empregado(a) R$ 404,09 R$ 387,82

Destino das sobras

() investimentos (X)) rateio entre os(as)
cooperados(as) (X )fundos ( ) outro

() investimentos (X)) rateio entre os(as)
cooperados(as) (X )fundos ( ) outro

Fundos existentes

Espaco de deliberagdo sobre o destino das sobras ou

débitos

( X) fundo de reserva ( X ) fundo para
educagéo ( X) outro -
ntingéncia/Desenvolviment

() conselho administrativo () conselho fiscal
( X') assembléia ( ) outro

(X) fundo de reserva ( X)) fundo para
educagéo (X') outro -
ntingénci. ras/Desenvolviment

() conselho administrativo () conselho fiscal
( X') assembléia ( ) outro

Parémetro utilizado para distribuicao das sobras entre

os(as) cooperados(as)

() proporcional as retiradas ( ) em partes
iguais () proporcional as quotas-partes
( X') outro - proporcional a produgéo anual

() proporcional as retiradas ( ) em partes

Quantidade de assembléias realizadas

Freqiéncia média nas assembléias pelos(as)

cooperados(as)

16,8%

iguais () proporcional as quotas-
partes ( X') outro - proporcional a produgao
anual
2
19,0%

Decisdes submetidas a assembléia

(X) investimentos ( X) destino das sobras ou

perdas ( ) pagamento de credores ( ) novos

produtos ( X ) admissao/afastamento de sécio
( )outro

(X)) investimentos ( X ) destino das sobras ou

perdas ( ) pagamento de credores ( ) novos

produtos ( X ) admissao/afastamento de sé6cio
() outro

Outros 6rgdos sociais existentes na cooperativa

Conselhos de Especialidades, Conselho Técnico Conselhos de Especialidades, Conselho Técnico

e Conselho Fiscal

e Conselho Fiscal

Renovagao dos cargos diretivos

()1/3 ( )2/3 ( )total (X)semrenovagdo ( )1/3 ( )2/3 ( )total (X)sem renovagdo

Freqiiéncia do(s) instrumento(s) de prestagdo de contas

( )diario ( )semanal ( )quinzenal ( ) mensal ( )diario ( )semanal ( )quinzenal ( )mensal

( X ) outra - semestral

( X ) outra - semestral

Critério principal para admissao de novos(as)

cooperados(as)

( ) experiéncia ( )idade ( ) conhecimento
sobre cooperativismo ( ) participagdo na

comunidade ( ) parentesco ( X) outro -

interesse do médico

( ) experiéncia ( )idade ( )conhecimento
sobre cooperativismo ( ) participagdo na
comunidade () parentesco (X)) outro -
interesse do médico

Critério principal para afastamento de cooperados(as)

() desempenho na fungdo ( ) cumprimento
de horario (X ) comportamento cooperativo
( )outro

() desempenho na fungdo ( ) cumprimento
de horario ( X ) comportamento cooperativo
( )outro

Espacos de representagéo do cooperativismo em que a

cooperativa atua

( J)OCB ( )Anteag ( )ADS/CUT
() Concrab/MST ( X) outro -
CDESPONTA

( )OCB ( )Anteag ( )ADS/CUT
() Concrab/MST ( X)) outro -
CDESPONTA

Numero de cooperados(as) sindicalizados(as)

388

377

A cooperativa apdia a organizagéo de outros

empreendimentos de tipo cooperativo

Principais parceiras e apoios

() sim, oferecendo assessoria ( X) sim,
emprestando recursos materiais e/ou humanos
() ndo () outros apoios

() instituicdo religiosa ( ) governo

federal ( )estadual ( ) municipal federal

() outros

() sim, oferecendo assessoria ( X) sim,
emprestando recursos materiais e/ou humanos
() ndo () outros apoios

() instituicdo religiosa ( ) governo
() estadual ( )municipal
() outros

Principal fonte de crédito

0

Numero total de acidentes de trabalho

1

Exitem medidas concretas em relagao a saude e

seguranga no ambiete de trabalho?

T O I T O CCT TS O TIOT IS

( X') sim, realizando campanhas,
capacitacdes e fornecendo equipamentos ( X))
organizagdo de comissées ( ) outras

T ST TON IO CET IS O U TR TICT IO
( X') sim, realizando campanhas,

capacitagoes e fornecendo equipamentos (X))

organizagdo de comissées ( ) outras

A participacdo de cooperados(as) no planejamento da

cooperativa:

() ndo ocorre ( X)ocorre em nivel de chefia
() ocorre em todos os niveis

() ndo ocorre ( X)ocorre em nivel de chefia
() ocorre em todos os niveis

A cooperativa costuma ouvir os(as) cooperados(as) para
solugdo de problemas e/ou na hora de buscar solugbes?

( )ndo (X)sim, sem data definida

() sim, periodicamente com data

definida

( )ndo (X)sim, sem data definida
() sim, periodicamente com data

definida




A COOpe.ratlva ESt!mL”a a educa(;,ao basica, ensino medio (X)nédo ( )sim, paraos(as)cooperados(as) (X )ndo ( )sim, para os(as) cooperados(as)
e superior (supletivo ou regular) dos(as) () sim, para todos(as) () sim, para todos(as)
trabalhadores(as)? trabalhadores(as) trabalhadores(as)
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Faturamento bruto 37.312.972,54 32.028.332,01
Receitas sobre aplicagdes financeiras em 31/12 168.953,17 303.422,95
Total das dividas em 31/12 5.994.245,27 4.924.266,42
Patriménio da cooperativa 2.938.238,17 2.998.940,35
Patriménio de terceiros 0,00 0,00
Impostos e contribui¢cdes 4.719.088,55 3.847.628,60
Remuneragao dos(as) cooperados(as) - ndo inclui

beneficios 12.652.088,46 11.767.817,36
Folha de pagamento/salarios e encargos 1.523.188,09 1.263.917,16
Valor da quota-parte 10.496,00 10.062,63
Sobras ou perdas do exercicio 1.311.901,19 962.893,08
Fundos 7.095.751,48 6.232.533,07

Faturamento bruto (FB): Valor total das vendas de bens e/ou servigos no exercicio. Patriménio Coletivo: Valor dos
ativos que sao propriedade coletiva dos(as) cooperados(as). Fundos: Valor total de recursos em fundos sociais da

cooperativa em 31/12.
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5 - Indicadores sociais internos R ALE
(beneficios para cooperados(as) e empregados(as) - em R$) Cooperados(as) | Empregados(as) | Cooperados(as) | Empregados(as)
Alimentagao 485,50 301.277,03 0,00 274.477,74
Saude 329.460,93 53.721,72 409.636,30 58.150,83
Seguranga no trabalho 0,00 5.352,65 0,00 5.921,35
Investimentos em cultura e/ou lazer 0,00 0,00 0,00 0,00
n° de beneficiarios(as): n° de beneficiarios(as): n° de beneficiarios(as): n° de beneficiarios(as):
Educagéao/alfabetizagao, ensino fundamental, médio 2.861,23 12.202,33 174,67 6.117,01
ou superior n° de beneficiarios(as): 19 n° de beneficiarios(as): 35 n° de beneficiarios(as): 19 n° de beneficiarios(as): 30
Capacitagao profissional 29.637,33 6.048,04 18.405,37 790,71

n° de beneficiarios(as): 10 n° de beneficiarios(as): 30 n° de beneficiarios(as): 11  n° de beneficiarios(as): 12

Capacitagdo em gestéo cooperativa 21.109,80 - 4.273,20 -
n° de beneficiarios(as): 04 n° de beneficiarios(as): n° de beneficiarios(as): 04 n° de beneficiarios(as):
Creche ou auxilio-creche 0,00 0,00 0,00 0,00
Acdes ambientais relativas a produgéo/operagao 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros 84.631,14 19.787,48 81.377,00 12.881,48
Total dos investimentos sociais internos 468.186 398.389 513.867 358.339

Alimentacao: Valor de gastos com restaurante, vale-refeicéo, lanches, cestas basicas e outros relacionados a
alimentagdo. Saude: Valor dos gastos com plano de saude, assiténcia médica, programas de medicina preventiva,
programas de qualidade de vida e outros gastos com a saude. Cultura: Valor de gastos com eventos e manifestagdes
artisticas e culturais (musica, teatro, cinema, literatura e outras artes). Educacéo: Valor dos gastos com ensino regular
em todos os niveis, reembolso de educacgéo, bolsas, assinaturas de revistas, gastos com biblioteca (excluido pessoal) e
outros gastos com educagéo. Desenvolvimento profissional: Valor dos recursos investidos em treinamentos, cursos,
estagios (excluido remuneracéo) e gastos voltados especificamente para capacitagao relacionada com a atividade
desenvolvida na cooperativa. Gestao cooperativa: Valor dos recursos investidos em treinamentos, cursos, estagios

(excluido a remuneragéo) voltados especificamente para capacitagcdo em gestao cooperativa, cooperativismo,
autogestao etc. Creches ou auxilio-creche: Valor dos gastos em creche no local de trabalho ou auxillio-creche. Agdes
Ambientais: Valor dos gastos com monitoramento da qualidade dos residuos/efluentes, despoluigéo, gastos com a
introducao de métodos n&o-poluentes, auditorias ambientais, programas de educacao ambiental para os(as)
cooperados(as) e outros gastos com o objetivo de incrementar e buscar o melhoramento continuo da qualidade
ambiental na produgao/operacéo da cooperativa.
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6 - Indicadores sociais externos
(investimentos na comunidade - em R$)

Compras de outras cooperativas 121.519,54 116.263,07
Vendas para outras cooperativas 442.787,27 263.049,81
Venda de bens e/ou servigos terceirizados 0,00 0,00
Investimentos em programas e/ou projetos ambientais

externos 0,00 0,00
Investimentos em cultura e lazer 32.997,38 14.604,00

n° de pessoas beneficiadas 3.000 n° de pessoas beneficiadas 1.000
n° de entidades beneficiadas 20 n° de entidades beneficiadas 08

Investimentos em educagao/alfabetizagéo para a
comunidade 5.578,32 9.708,20

n® de pessoas beneficiadas 400 n® de pessoas beneficiadas 300
n° de entidades beneficiadas 05 n° de entidades beneficiadas 03

Gastos com agdes sociais/doagbdes (financeiras, produtos

e/ou servigos)/ajudas humanitarias 23.901,30 15.578,90
n° de pessoas beneficiadas 2.500 n° de pessoas beneficiadas 3.000
n° de entidades beneficiadas 30 n° de entidades beneficiadas 20
Qutros 68.604,75 55.773,92
Total dos investimentos sociais externos 695.389 474,978

Investimentos ambientais: valores dos investimentos em despoluicdo, conservacao de recursos ambientais,

campanhas ecoldgicas e educagao sécio-ambiental para a comunidade externa e para sociedade em geral.
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7 - Outras informagoes

Responsavel pelas informagdes: Daniela Regina Prestes Pereira
Telefone de Contato: (42) 220-7076 e-mail: contabilidade@unimedpg.com.br

"ESTA EMPRESA NAO UTILIZA MAO-DE-OBRA INFANTIL OU TRABALHO ESCRAVO"
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Unimed |2

Ponta Grossa |

1 - Identificacao

Nome da cooperativa: UNIMED PONTA GROSSA COOP. TRAB. MED. LTDA.

Ramo de atividade: (

CNPJ: 77.781.706/0001-62

() especial ( ) infra-estrutura

) agropecuario (

) consumo () crédito () educacional
() habitacional () mineral ( ) produgédo ( X ) saude

Tempo de existéncia: 26 ANOS ( )turismo e lazer ( )trabalho ( )transporte ( )outro
Responsavel pelo preenchimento: DANIELA R. PRESTES PEREIRA Atuagédo da cooperativa: () local ( X ) regional () nacional / ( ) urbana ( ) rural
2 - Indicadores de Corpo Funcional 2004 2003

Cooperados(as) Empregados(as) N° TOTAL Cooperados(as) Empregados(as) N° TOTAL
N° de pessoas na cooperativa (em 31/12) 388 75 463 377 72 449
N° de admissdes durante o periodo 14 9 23 18 6 24
N° de saidas e demissdes durante o periodo 3 6 9 4 8 12
N° de trabalhadores(as) terceirizados(as) _ 8 -_ 2 -
N° de pessoas com fungdes administrativas 0 75 75 0 72 72
N° de pessoas nado-alfabetizadas 0 0 0 0 0 0
N° de mulheres que trabalham na cooperativa 79 47 126 76 46 122
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 15,4% 50,0% 65,4% 15,4% 75,0% 90,4%
Remuneragéo média das mulheres R$ 2.758,81 R$ 882,00 R$ 2.750,86 R$ 803,00
Remuneragdo média dos homens R$ 2.742,39 R$ 967,00 R$ 2.633,80 R$ 821,00
N° de negros(as) que trabalham na cooperativa 0 1 1 0 1 1
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Remuneragdo média dos(as) negros(as) R$ 0,00 R$ 594,00 R$ 0,00 R$ 463,00
Remuneragdo média dos(as) brancos(as) R$ 2.745,68 R$ 918,00 R$ 2.657,59 R$ 814,00
N° de portadores(as) de deficiéncia ou necessidades
especiais 0 1 1 0 1 1

3 - Indicadores de organizacao e gestao

() pagamento a vista () desconto de débitos
trabalhistas ( ) desconto parcelado das retiradas
() sem capital social ( X ) outro - 10 parcelas (Boleto)

Procedimento para integralizacdo das quotas-partes

() pagamento a vista () desconto de débitos
trabalhistas ( ) desconto parcelado das retiradas
() sem capital social ( X ) outro - 10 parcelas (Boleto)

Valor da maior remuneragéo repassada ao(a) cooperado(a) R$ 29.556,44 R$ 35.903,76
Valor da menor remuneragao repassada ao(a) cooperado(a) R$ 30,00 R$ 27,00
Valor do maior salario pago ao(a) empregado(a) R$ 3.626,30 R$ 3.360,91
Valor do menor salario pago ao(a) empregado(a) R$ 404,09 R$ 387,82

Destino das sobras ( )investimentos (X ) rateio entre os(as)

cooperados(as) (X)fundos ( )outro

() investimentos ( X ) rateio entre os(as)
cooperados(as) (X )fundos ( )outro

Fundos existentes (X)) fundo de reserva (X ) fundo para educagéo

( X') outro - Contingéncia/Desenvolvimento

( X') fundo de reserva ( X) fundo para educagéo
( X') outro - Contingéncia/Sobras/Desenvolvimento

Espaco de deliberagao sobre o destino das sobras ou débitos ( ) conselho administrativo ( ) conselho fiscal
(X )assembléia ( )outro

() conselho administrativo ( ) conselho fiscal
(X )assembléia ( )outro

Parametro utilizado para distribuigdo das sobras entre os(as) ( ) proporcional as retiradas ( ) em partes iguais

() proporcional as retiradas ( ) em partes iguais

cooperados(as) () proporcional as quotas-partes (X ) outro - () proporcional as quotas-partes ( X') outro
proporcional a producéo anual - proporcional a produgéo anual
Quantidade de assembléias realizadas 5 2
Freqléncia média nas assembléias pelos(as) cooperados(as)
16,8% 19,0%

Decisdes submetidas a assembléia ( X)) investimentos ( X ) destino das sobras ou perdas
() pagamento de credores ( ) novos produtos ( X))

admissao/afastamento de sdcio () outro

( X ) investimentos ( X ) destino das sobras ou perdas
( ) pagamento de credores ( ) novos produtos ( X))
admissao/afastamento de sécio () outro

Outros ¢rgéos sociais existentes na cooperativa Conselhos de Especialidades, Conselho Técnico e

Conselho Fiscal

Conselhos de Especialidades, Conselho Técnico e
Conselho Fiscal

Renovagao dos cargos diretivos ()13 ( )2/3 ( )total (X)sem renovagédo

( )13 ( )2/3 ( )total (X)sem renovagao

Frequiéncia do(s) instrumento(s) de prestagdo de contas () diario ( ) semanal ( )quinzenal ( ) mensal

( X) outra - semestral

() diario ( ) semanal ( ) quinzenal ( ) mensal
( X') outra - semestral

Critério principal para admissdo de novos(as) cooperados(as) ( ) experiéncia ( )idade ( )conhecimento sobre
cooperativismo () participagdo na comunidade
() parentesco ( X) outro - interesse do médico

( )experiéncia ( )idade ( )conhecimento sobre
cooperativismo ( ) participagdo na comunidade
() parentesco ( X) outro - interesse do médico

Critério principal para afastamento de cooperados(as) () desempenho na fungdo ( ) cumprimento de
horério ( X ') comportamento cooperativo

() outro

( ) desempenho na fungdo ( ) cumprimento de
horario ( X ) comportamento cooperativo
( )outro

Espacos de representagao do cooperativismo em que a
cooperativa atua

( )OCB ( )Anteag ( )ADS/CUT
() Concrab/MST (X ) outro - CDESPONTA

()OCB ( )Anteag ( )ADS/CUT
() Concrab/MST (X ) outro - CDESPONTA

Numero de cooperados(as) sindicalizados(as) 388

377

A cooperativa apoia a organizacédo de outros
empreendimentos de tipo cooperativo

() sim, oferecendo assessoria ( X ) sim,
emprestando recursos materiais e/ou humanos (
) néo () outros apoios

() sim, oferecendo assessoria ( X ) sim,
lemprestando recursos materiais e/ou humanos (
) ndo () outros apoios

Principais parceiras e apoios ( )sindicato ( ) ONGs (X ) Sescoop/OCB
() instituicdo religiosa ( ) governo federal

( )estadual ( ) municipal ( )outros

( )sindicato ( ) ONGs (X ) Sescoop/OCB
() instituicdo religiosa ( ) governo federal
( )estadual ( )municipal ( )outros

Principal fonte de crédito

Numero total de acidentes de trabalho 1

Exitem medidas concretas em relagdo a salde e seguranga

biots de trabalha? ( )ndo ( )sim, fornecendo equipamentos
no ambiete de trabalho?

( X') sim, realizando campanhas, capacitagoes e
fornecendo equipamentos ( X') organizagdo de
comissdes ( )outras

( )ndo ( )sim, fornecendo equipamentos

( X') sim, realizando campanhas, capacitagoes e
fornecendo equipamentos ( X ) organizagao de
comissdes ( ) outras

A participagao de cooperados(as) no planejamento da
cooperativa:

() ndo ocorre (X ) ocorre em nivel de chefia
() ocorre em todos os niveis

() ndo ocorre ( X) ocorre em nivel de chefia
() ocorre em todos os niveis

A cooperativa costuma ouvir os(as) cooperados(as) para ( )ndo (X)sim, sem data definida

( )ndo (X)sim, sem data definida

solugdo de problemas e/ou na hora de buscar solugdes? () sim, periodicamente com data definida

() sim, periodicamente com data definida



Faturamento bruto 37.312.972,54 32.028.332,01
Receitas sobre aplicagdes financeiras em 31/12 168.953,17| 303.422,95
Total das dividas em 31/12 5.994.245,27 4.924.266,42
Patrimonio da cooperativa 2.938.238,17| 2.998.940,35
Patriménio de terceiros 0,00 0,00
Impostos e contribuigbes 4.719.088,55 3.847.628,60
Remuneragao dos(as) cooperados(as) - ndo inclui beneficios 12.652.088,46 11.767.817,36
Folha de pagamento/salarios e encargos 1.523.188,09 1.263.917,16
Valor da quota-parte 10.496,00) 10.062,63
Sobras ou perdas do exercicio 1.311.901,19 962.893,08
Fundos 7.095.751,48 6.232.533,07
2004 2003
5 - Indicadores sociais internos
A e R Cooperados(as) Empregados(as) Cooperados(as) Empregados(as)
Alimentagdo 485,50 301.277,03, 0,00 274.477,74
Saude 329.460,93 53.721,72| 409.636,30 58.150,83
Seguranga no trabalho 0,00 5.352,65| 0,00 5.921,35
Investimentos em cultura e/ou lazer 0,00 0,00 0,00 0,00
n° de beneficiarios(as): n° de beneficiarios(as): n° de beneficiarios(as): n° de beneficiarios(as):
Educacgéo/alfabetizagdo, ensino fundamental, médio 2.861,23 12.202,33] 174,67 6.117,01
ou superior n° de beneficiarios(as): n° de beneficiarios(as): 35 n° de beneficiarios(as): n° de beneficiarios(as): 30
19 19
Capacitacao profissional 29.637,33 6.048,04 18.405,37 790,71
n° de beneficiarios(as): n° de beneficiarios(as): 30 n° de beneficiarios(as): n° de beneficiarios(as): 12
10 11
Capacitagdo em gestdo cooperativa 21.109,80 0,00 4.273,20 0,00
n° de beneficiarios(as): n° de beneficiarios(as): n° de beneficiarios(as): n° de beneficiarios(as):
04
Creche ou auxilio-creche 0,00 0,00 0,00 0,00
Acbes ambientais relativas a produgao/operagéo 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros 84.631,14 19.787,48 81.377,00 12.881,48
6 - Indicadores sociais externos “
(investimentos na comunidade - em R$)
Compras de outras cooperativas 121.519,54 116.263,07
Vendas para outras cooperativas 442.787,27| 263.049,81
Venda de bens e/ou servigos terceirizados 0,00 0,00
Investimentos em programas e/ou projetos ambientais
externos 0,00 0,00
Investimentos em cultura e lazer 32.997,38 14.604,00
n® de pessoas beneficiadas 3.000 n° de pessoas beneficiadas 1.000
n° de entidades beneficiadas 20 n° de entidades beneficiadas 08
Investimentos em educagao/alfabetizacdo para a comunidade 5.578,32 9.708,20
n° de pessoas beneficiadas 400 n° de pessoas beneficiadas 300
n° de entidades beneficiadas 05 n° de entidades beneficiadas 03
Gastos com agdes sociais/doacdes (financeiras, produtos
e/ou servigos)/ajudas humanitarias 23.901,30 15.578,90
n° de pessoas beneficiadas 2.500 n° de pessoas beneficiadas 3.000
n° de entidades beneficiadas 30 n° de entidades beneficiadas 20
Outros 68.604,75) 55.773,92
Total dos investimentos sociais externos 695.388,56 474.977,90

7 - Outras informagoes

Responsavel pelas informagdes: Daniela Regina Prestes Pereira
Telefone de Contato: (42) 220-7076 e-mail: contabilidade@unimedpg.com.br

"ESTA EMPRESA NAO
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