Balanco Social / 2005 modelo para instituigGes de ensino, fundacies e organizagdes sociais

Tipo/categoria (conforme instrugdes):

Nome da instituigéo: Assoc.Pais e Amigos dos Excep.Batatais

Natureza juridica:[x] associagdo [ ] fundagédo [ ] sociedade

Possui Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEAS)? [x] sim [ ] ndo

De utilidade publica? [ ] ndo  Se sim, [x] federal [x] estadual

2 - Origem dos recursos

[X] municipal

sem fins lucrativos?[x] sim [ ] ndo
Possui registro no: [x] CNAS [x] CEAS
Classificada como OSCIP (lei 9790/99)? [ ] sim [x] ndo

2005
Valor (mil reais)

2004
Valor (mil reais)

Isenta da cota patronal do INSS?[x]sim [ ] ndo
[x] CMAS

Receitas Totais 2.563| 100% 2.191] 100% W
a. Recursos governamentais (subvengdes) 1.545] 60,28% 1.361]62,12% W
b. Doacdes de pessoas juridicas 2791 10,89% 325] 14,83% W//////
c. Doagdes de pessoas fisicas 147| 5,74% 90| 4,11% ///////////////
d. Contribuigbes 133| 5,19% 138| 6,30% ///////////////
e. Patrocinios 0| 0,00% 0| 0,00% //////////////
f. Cooperagao internacional 179] 6,98% 0] 0,00% ///////////////
g. Prestacéo de servigos e/ou venda de produtos 110] 4,29% 107| 4,88% W
h. Outras receitas 170| 6,63% 170 7,76% W
3 - Aplicagao dos recursos 2095 . 20q4 A
Valor (mil reais) Valor (mil reais)
Despesas Totais 2.440| 100% 100% ///////////////
a. Projetos, programas e ag¢des sociais (excluindo pessoal) 439 17,99% 14,62% //////////////
b. Pessoal (salarios + beneficios + encargos) 1.556] 63,77% 64,85% ///////////////
c. Despesas diversas (somatério das despesas abaixo) 445] 18,24% 20,53% W
Operacionais 388| 87,19% 76,04% W//////
Impostos e taxas 5| 1,12% 0,22% W
Financeiras 29| 6,52% 7,25% //////////////
Capital (maquinas + instalagbes + equipamentos) 23| 517% 16,48% ///////////////
Outras (que devem ser discriminadas conforme relevancia) 0| 0,00% 0,00% %/////////////
4 - Indicadores sociais internos (Acoes e 2005 % sobre| 2004 % sobre|
beneficios para os(as) funcionarios(as)) Valor (mil reais) receita Valor (mil reais) receita metas 2006
a. Alimentagao 4] 0,16%) 2| 0,09%) 0
b. Educagao 0] 0,00%) 0| 0,00% 0
c. Capacitagdo e deenvolvimento profissional 2| 0,08% 1] 0,05%) 0
d. Creche ou auxilio-creche 0] 0,00%) 0] 0,00% 0
e. Saude 0| 0,00% 0] 0,00%) 0
f. Seguranga e medicina no trabalho 0] 0,00%) 0] 0,00% 0
g. Transporte 41 0,16%) 1] 0,05% 0
h. Bolsas/estagios 0] 0,00%) 0| 0,00% 0
Total - Indicadores sociais internos 10| 0,39%) 41 0,18%) 0
5 - Projetos, agdes e contribuigdes para a sociedade (Agdes e 2005 sgﬁre 2004 sou{;)re metas 2006
programas aqui listados sédo exemplos, ver instrugéo) Valor (mil reais) receita Valor (mil reais) recelta
1. Palestras preventivas R$ 6 0,23% R$ 5 0, 25% R$ 2
N° pessoas beneficiadas:28056 N° %// N° pessoas beneficiadas:22668 //
entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: 30000
2. Triagem neonatal R$ 9 0,35% R$ 8 0, 37% R$ 9
N° pessoas beneficiadas:619 N° %// N° pessoas beneficiadas:735 N° ////
entidades beneficiadas: entidades beneficiadas: 700
3. Intervengao precoce a bebés - estimulagdo, cuidados e prevencao R$ 6 0,23% R$ 5 0, 25% R$ 6
N° pessoas beneficiadas: 634 N° %// N° pessoas beneficiadas:541 N° ////
entidades beneficiadas: entidades beneficiadas: 700
4. Atendimento a gestante de risco e alto risco R$ 2 0,08% R$ 2 0, 09% R$ 2
N° pessoas beneficiadas:89 N° %// N° pessoas beneficiadas:88 //
entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: 90
5. Avaliagdo diagnostica - diagnostico precoce R$ 2 0,08% R$ 1 0, 05% R$ 2
N° pessoas beneficiadas:455 N° %// N° pessoas beneficiadas: 180 N° ////
entidades beneficiadas: entidades beneficiadas: 500
6. Atendimento especializado retaguarda R$ 2 0,08% R$ 2 0, 09% R$ 2
N° pessoas beneficiadas: 16 N° %// N° pessoas beneficiadas: 16 //
entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: 16
7. Exames especializados R$ 5 0,20% R$ 5 0, 23% R$ 5
N° pessoas beneficiadas:707 N° %// N° pessoas beneficiadas: 1241 //
entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: 750
8. Educagao infantil R$ 228 8,90% R$ 205 [ 937% R$ 234
N° pessoas beneficiadas:90 N° %// N° pessoas beneficiadas: 105 N° ////
entidades beneficiadas: entidades beneficiadas: 95
9. Escolarizaggo inicial R$ 538 20,99% R$ 511 23,339% R$ 547
N° pessoas beneficiadas: 132 N° %// N° pessoas beneficiadas: 127 N° ////
entidades beneficiadas: entidades beneficiadas: % 140




10. Escolarizagao e profissionalizagao R$ 293 11,43% R$ 278 12 70%) R$ 217

N° pessoas beneficiadas: 167 Ne % N° pessoas beneficiadas: 186 N°

entidades beneficiadas: entidades beneficiadas: / 160
11. Atendimento especializado a jovens e adultos R$ 789 30,78% R$ 709 32 36% R$ 805

N° atendimentos:119 N° % N° atendimentos: 129

entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: / 125
12. Atendimento emergencial e especializado a familia R$ 7 0,27% R$ 6 0 29% R$ 8

N° atendimentos: 429 N° % N° atendimentos:393

entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: / 435
13. Assisténcia nutricional e refeigdes R$ 124 4,84% R$ 108 4 93% R$ 130

N° atendimentos:219840 N° % N° atendimentos:218130

entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: / 222000
14. Procedimentos médicos e de enfermagem R$ 104 4,05% R$ 99 4 50% R$ 107

N° atendimentos: 16355 % N° atendimentos: 15880

N° entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: / 16584
15. Procedimentos de fisioterapia R$ 58 2,26% R$ 54 2 46% R$ 61

N° atendimentos: 17047 % N° atendimentos: 16590

N° entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: / 17285
16. Procedimentos de terapia ocupacional R$ 22 0,86% R$ 4 0 18% R$ 25

N° atendimentos:8262 % N° atendimentos:550

entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: / 8378
17. Procedimentos de fonoaudiologia R$ 52 2,03% R$ 48 2 21% R$ 54

N° atendimentos: 16894 % N° atendimentos: 16560

N° entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: / 17130
18. Procedimentos de psicologia R$ 3 0,11% R$ 3 0 14% R$ 3

N° atendimentos: 16272 % N° atendimentos:15317

N° entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: / 16500
19. Procedimentos de odontologia R$ 48 1,87% R$ 46 2 10% R$ 50

N° atendimentos:9152 % N° atendimentos: 8972

N° entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: / 9280
20. Programa contador de histérias R$ 5 0,20% R$ 0 0 00% R$ 0

NC°pessoas beneficiadas: 1930 % N° pessoas beneficiadas:0

N° entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: / 200
21. Programa artes visuais R$ 5 0,18% R$ 1 0 02% R$ 6

N° pessoas beneficiadas: 67 Ne % N° pessoas beneficiadas:0

entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: / 75
22. Programa arte culinria R$ 5 0,20% R$ 5 0 23% R$ 6

N° pessoas beneficiadas: 163 Ne % N° pessoas beneficiadas: 157

entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: / 170
23. Programa oficinas de musica R$ 2 0,08% R$ 3 0 14% R$ 3

N° pessoas beneficiadas:216 Ne % N° pessoas beneficiadas:220

entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: / 220
24. Programa educacéo fisica, expressdo corporal e capoeira R$ 32 1,25% R$ 31 1 41% R$ 33

N° pessoas beneficiadas:369 Ne % N° pessoas beneficiadas:373

entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: / 375
25. Programa informatica e inclusdo digital R$ 18 0,70% R$ 18 0 82% R$ 21

N° pessoas beneficiadas:429 Ne % N° pessoas beneficiadas:393

entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: / 435
26. Programa brinquedoteca R$ 18 0,70% R$ 18 0 82% R$ 19

N° pessoas beneficiadas: 190 Ne % N° pessoas beneficiadas: 180

entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: / 190
27. Programa equoterapia R$ 6 0,23% R$ 1 0 05% R$ 7

N° pessoas beneficiadas:29 Ne % N° pessoas beneficiadas:30

entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: / 35
28. Programa atividades de vida diaria R$ 37 1,44% R$ 34 1 54% R$ 40

N° pessoas beneficiadas:78 Ne % N° pessoas beneficiadas:85

entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: 83
29. Programa recursos audio-visuais R$ 5 0,18% R$ 1 0 02% R$ 5

N° pessoas beneficiadas:53 Ne % N° pessoas beneficiadas:45

entidades beneficiadas: N° entidades beneficiadas: 53
Valores totais R$ 2.430 94,82% R$ 2.212 [ 100,949 R$ 2.409
6 - Outros indicadores 2005 | 2004 | metas 2006
Ne° total de alunos(as) 508 547 520
N° de alunos(as) com bolsas integrais NA] NA 0
Valor total das bolsas integrais RSN R$ R$
N° de alunos(as) com bolsas parciais NA] NA 0
Valor total das bolsas parciais R$| R$ R$
N° de alunos(as) com bolsas de Iniciagao Cientifica e de Pesquisa NAI NA 0
Valor total das bolsas de Iniciagdo Cientifica e de Pesquisa R$ R$ R$

7 - Indicadores sobre o corpo funcional

N° total de empregados(as) ao final do periodo

169

metas 2006

N° de admissdes durante o periodo

72




N° de prestadores(as) de servigo 7 5 5
% de empregados(as) acima de 45 anos 25,00% 26,70% 26,00%
N° de mulheres que trabalham na instituigdo 106} 125 113
% de cargos de chefia ocupados por mulheres 99,00% 99,00% 99,00%
Idade média das mulheres em cargos de chefia 38 37 39
Salario médio das mulheres R$ 592 R$ 608 R$ 651
Idade média dos homens em cargos de chefia 47| 46 48
Salario médio dos homens R$ 473} R$ 443 R$ 520
N° de negros(as) que trabalham na instituigao 12 10 12
% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 0,00%) 0,00% 0,00%
Idade média dos(as) negros(as) em cargos de chefia Oof 0 0
Salario médio dos(as) negros(as) R$ 535 R$ 561 R$ 589
N° de brancos(as) que trabalham na instituigdo 135 117 142
Salario médio dos(as) brancos(as) R$ 581 R$ 599 R$ 639
N° de estagiarios(as) 108 4 10
N° de voluntarios(as) 29' 25 30
N° portadores(as) necessidades especiais 5| 5 5
Salario médio portadores(as) necessidades especiais

8 - Qualificagado do corpo funcional

Ne total de docentes

2005 |

2004 | metas 2006

N° de doutores(as)

N° de mestres(as)

N° de especializados(as) 34' 31I 39
N° de graduados(as) OI OI 0
NP° total de funcionarios(as) no corpo técnico e administrativo 112 137l 115
N° de pés-graduados (especialistas, mestres e doutores) E | [ | 6
N° de graduados(as) 29' 42 32
N° de graduandos(as) 3I E | 3
N° de pessoas com ensino médio 30' 34' 30
N° de pessoas com ensino fundamental 17] 23' 17
N° de pessoas com ensino fundamental incompleto 258 27 25
N° de pessoas ndo-alfabetizadas 2 2 2

9 - Informagodes relevantes quanto a ética, transparéncia e

responsabilidade social

metas 2006

Relagéo entre a maior e a menor remuneragéao

0,2

0,2

O processo de admissao de empregados(as) é

0% por indicagdo 100% por selegéo/concurso

0% por indicagdo 100% por selegdo/concurso

A instituicdo desenvolve alguma politica ou agéo de valorizagdo da

diversidade em seu quadro funcional?

[ 1sim, institucionalizada
[x] sim, ndo institucionalizada [ ]nao

[ 1sim, institucionalizada
[x] sim, ndo institucionalizada [ ] ndo

Se "sim" na questéo anterior, qual?

[X] negros  [x] género  [x] opgdo sexual
[x] portadores(as) de necessidades especiais

L[]

[x] negros  [x] género [ ]opgédo sexual
[x] portadores(as) de necessidades especiais

[]

A organizagao desenvolve alguma politica ou agéo de valorizagdo da

diversidade entre alunos(as) e/ou beneficiarios(as)?

[ ]sim, institucionalizada
[x] sim, ndo institucionalizada [ ] ndo

[ 1sim, institucionalizada
[X] sim, n&o institucionalizada [ ] ndo

Se "sim" na questéo anterior, qual?

[x] negros  [x] género [x] opgao sexual
[X] portadores(as) de necessidades especiais

[]

[x] negros  [x] género [x] opgao sexual
[x] portadores(as) de necessidades especiais

[1

Na selegado de parceiros e prestadores de servigo, critérios éticos e de

responsabilidade social e ambiental:

[ 1néo s&o considerados

[x] sdo sugeridos [ ] sdo exigidos

[ 1 né&o séo considerados

[x] séo sugeridos [ ] s&o exigidos

A participagdo de empregados(as) no planejamento da instituicdo:

[ 1ndo ocorre [ ]ocorre em nivel de chefia

[x] ocorre em todos os niveis

[ 1ndo ocorre [ ]ocorre em nivel de chefia

[x] ocorre em todos os niveis

Os processos eleitorais democraticos para escolha dos coordenadores(as)

e diretores(as) da organizacéo:

[x] ndo ocorrem [ ] ocorrem regularmente

[ ] ocorrem somente p/cargos intermediarios

[x] ndo ocorrem [ ] ocorrem regularmente

[ ] ocorrem somente p/cargos intermediarios

A instituicdo possui Comissdo/Conselho de Etica para o acompanhamento

de:

10 - Outras Informacgdes

[ ]todas acbes/atividades [ ] ensino e pesquisa
[ ] experimentagéo animal/vivissecgéo

[x] néo tem

[ ]1todas acdes/atividades [ ] ensino e pesquisa
[ ] experimentagéo animal/vivissecgdo

[X] ndo tem

1. Missao Institucional

Exercer a defesa de direitos das pessoas com deficiéncias, oferecer apoio as familias, promover servigos de
prevencgao, habilitacao e reabilitagao, colaborando na transformagéo social.

2. Cooperacgao Internacional

Consulado Geral da Alemanha e Consulado Geral do Jap&o.

3. Projetos, ago6es e contribui¢gées para a sociedade
Todos os projetos, agdes e contribuigdes foram elaborados baseado em Planejamento Estratégico desenvolvido

para o cumprimento da missao institucional.

4. Convengodes



NA - Ndo Aplicavel a APAE

5. Identificagao adicional

Para esclarecimentos sobre as informagdes declaradas:

Endereco: Rua Coronel Joaquim Marques n°® 959 - Bairro: Riachuelo - Cidade: Batatais - Estado: Sdo Paulo
Telefone: (016)3761-3322 - site: www.apaebatatais.org.br - e-mail: secretaria@apaebatatais.org.br

CNPJ: 45.299.377/0001-21

Representante legal: José Donizeti Villar - Presidente

Esta associagao nao utiliza mao-de-obra infantil ou trabalho escravo, ndo tem envolvimento com prostituigao
ou exploragéo sexual de crianga ou adolescente e nao esta envolvida com corrupgao;

Nossa associagao valoriza e respeita a diversidade interna e externamente.
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